Schulentwicklungsgruppe (SEG)

Gymnasium "
Damme -:/ Protokoll der 24. Sitzung
‘_}"

vom 26.08.2019 (14.00-15.30 Uhr)
Teilnehmer: s. Anwesenheitsliste (Anlage 1)

Veranderungswiische oder Einwande gegen das letzte Protokoll sind nach der Veroffentlichung
nicht vorgebracht worden (s. Absprache Protokoll vom 23.04.14), somit ist dieses allgemein
angenommen.

1. Schuleinheitlich verbindliche Kriterien zur Leistungsbewertung (B3)
In der Kernaufgabe B3 ,Die Schule sichert die Anwendung der Kriterien der
Leistungsbewertung” heildt es: , Die Kriterien der Leistungsbewertung werden schuleinheitlich
verbindlich abgestimmt und fiir die Schiilerschaft und die Erziehungsberechtigten
nachvollziehbar offen gelegt. Bei den Festlegungen zur kompetenzorientierten
Leistungsbewertung stimmen die Fachkonferenzen die Lern- und Leistungssituationen
schulintern soweit als méglich vergleichbar ab, in denen fiir die Schiilerinnen und Schiiler klar
und nachvollziehbar nach bekannten Kriterien Bewertung stattfindet.” — In den FG sind die
Bewertungskriterien klar definiert und im FC dokumentiert. Hier gilt es nun diese
fachgruppenbezogenen Vereinbarungen zusammenzutragen und in Zusammenarbeit mit den
FG schulintern zu vereinheitlichen. Es wird vereinbart, dass auf der nachsten DBAFO im
September (16. September) das weitere Vorgehen mit den FO besprochen wird. So sollen,
soweit in den FG vorhanden, ...

e Absprachen und Kriterien zur Bewertung der Mitarbeit im Unterricht,

e Absprachen zu Korrekturzeichen und Randkommentaren (vgl. Abitur),

e Absprachen zur Beriicksichtigung von Zusatzleistung im Hinblick auf Gesamtnote bis

zum 02. Oktober an HAN zur Durchsicht gemailt werden.

Aus diesen Rickmeldungen werden dann schuleinheitliche Kriterien zur Leistungsbewertung
entwickelt und SEG sowie DBfFO zur Prifung vorgelegt. Nach erfolgreicher Priifung werden die
Bewertungskriterien der Gesamtkonferenz zur Abstimmung vorgelegt und bei Annahme auf
Iserv und in Teilen (abhangig vom Umfang) auch im Schilerplaner veroffentlicht. Dies gilt auch
fur AV/SV-Formulierungen, die durch den Erlass festgelegt sind. Auch diese sollten den Schiiler
zuganglich gemacht werden.
Bei den Bewertungskriterien sollen auch Korrekturleitlinien berticksichtigt werden. So soll
bspw. darauf hingewiesen werden, dass durchgehend in allen Jahrgangen und in allen Fachern
Rechtschreibung etc. korrigiert wird.

2. Evaluation Entwicklungsplanung 18/19

Die Evaluation der erreichten Ziele (Entwicklungsplanung 2018/19 — Anlage 2) zeigt, dass die
festgelegten Ziele Uberwiegend erreicht und erfolgreich umgesetzt werden konnten
(Griinfarbung), aber einzelne Ziele noch nicht abgeschlossen sind oder nicht erreicht wurden
(Rotfarbung). Hier gilt es festzuhalten:

e MINT: Die Einbindung der Jahrgange un das WLAN des Gymnasiums ist noch nicht
abgeschlossen und wird in diesem Schuljahr fortgefihrt.

e MINT: Die Evaluation der IServ-Nutzung im Kollegium sowie die daraus abgeleiteten
passgerechten Schulungen hat es noch nicht gegeben, da mit der verbindlichen
Einfihrung des IServ-Klausurenplans zu Beginn des Schuljahres 19/20 sowie der erst
einsetzenden intensiveren Nutzung weiterer Maoglichkeiten, die Mehrheit des



Kollegiums noch mit den Grundlagen beschéaftigt ist, sodass Evaluation und
bedarfsorientierte Schulungen fir Fortgeschrittene spater angesetzt werden.

e EUROPA: Die Europaraumgestaltung erweist sich im laufenden Schuljahr als recht
schwierig. Hier bedarf es eher einer Projektwoche, um die Europaraumgestaltung
zielorientiert weiterzufiihren.

e LQ: Die Implementierung EH fiir JG 12 ist nur teilweise umgesetzt worden und muss in
diesem Schuljahr abgeschlossen werden.

e SCHULWALD / SCHULTEICH: Infotafeln am Schulteich fehlen noch und das Konzept der
Waldjugendspiele konnte nicht wie geplant einem Testlauf unterzogen werden. Des
Weiteren konnte die Finanzierung der Beschilderung der Jahrgangsbaume noch nicht
abschlieRend sichergestellt werden.

e RAUMKONZEPT: Uberlegungen zur Raumnutzung der HS sind dem Schultridger mitgeteilt
worden. Eine konkrete Antwort steht noch aus, sodass die Entwicklung des
Raumkonzepts auch fiir das Schuljahr 19/20 auf der Agenda bleibt.

3. Entwicklungsplanung 19/20
Die Entwicklungsziele aus den unterschiedlichen Bereichen der Schule werden vorgestellt und
besprochen. In diesem Zusammenhang werden Verbesserungsvorschlage genannt:

e Klasseniibergabe: Hier wird vorgeschlagen, dass die Klassenlibergabeprotokolle friher
verteilt werden (evtl. vor den Sommerfeien) und Termine fir die
Klasseniibergabegesprache festgelegt werden (z.B. direkt vor der ersten DB). Diese
Vorschlage werden dem zustandigen Koordinator (WIB) zur Priifung und abschlieBenden
Entscheidung vorgelegt.

e Aufgabenverteilung: WER kritisiert, dass eine differenzierte Ubersicht hinsichtlich der
Aufgabenverteilung nur im Sekretariat vorhanden ist, und schlagt vor, diese transparent
und zuganglich fur alle entweder auf IServ und/oder auf der neuen Schulhomepage
einzustellen.

e Leitlinien ,Exkursionen”: Um Exkursionen besser storungsarm planen zu kénnen und
Haufungen in bestimmten Jahrgdngen zu vermeiden, erhalten die FO den Auftrag, alle
Exkursionen, die regelmaRig stattfinden und fester Bestandteil des Curriculums sind,
HAN zu melden, damit eine Ubersicht erstellt werden kann. Mit der neuen bzw. dem
neuen Koordinator sollen dann die Leitlinien formuliert und der DBdFO sowie der SEG
vorgelegt werden.

e Gleichstellungsplan: WER kindigt an, dass sie gemeinsam mit HOR einen Gleich-
stellungsplan erstellen wird.

4. Fragebogen , Allgemeine psychosoziale Schulsituation”

Der SL ist verpflichtet, in regelmaRigen Abstdanden Beurteilungen hinsichtlich Arbeitsschutz und
Gesundheitsmanagement abzugeben. Zu diesem Zweck stellt das Kultusministerium
Fragebogen zur Verfiigung. Die SEG einigt sich darauf, diesen Fragebogen (Anlage 4) zu
verwenden. Die Befragung soll im Januar und Februar stattfinden. KAM Ulbernimmt die
Information der Kollegen, die Durchfiihrung und Auswertung der Ergebnisse. Diese werden der
SEG zur Auswertung vorgelegt.

Néchster Sitzungstermin:
Dienstag, 29. Oktober2019 (14 Uhr, im Konferenzraum)
HAN, 05.09.2019



Anlage 2

Entwicklungsplanung 2018 /19

Entwicklungsziele MafRnahmen zur Zielerreichung
Weiterentwicklung a) Teilnahme von Schiilern und Lehrern an MINT-
MINT EC und Medien EC-Workshops, Fortbildungen und

Veranstaltungen (ELB)

b) Weiterentwicklung und Anpassung des
Medienkonzepts (FO, KOH)

c¢) WLAN-Ausstattung in den Trakten 0,1,4 und in
der Bibliothek (ELB)

d) Uberarbeitung der Handynutzung (Haus- und
Handyordnung) (ELB, HAN)

e) WLAN-Nutzungsordnung und schrittweise
Einbindung der Jahrgange in das WLAN des
Gymnasiums (ELB) nicht abgeschlossen

f) Erneuerung und Erweiterung der
Medienausstattung — nach Haushaltslage,
Prioritdtensetzung durch Administratoren (SL)

g) Evaluation der IServ-Nutzung im Kollegium
(KAM) und auf die daraus resultierenden
Bedirfnisse des Kollegiums angepasste ,,1Serv“-
Schulung (ELB, KOH) - spater ansetzen

h) Schulungen ,Digitale Medien“ fiir das Kollegium
bzw. die FG (FO, KOH)

i) Spezifikation und Angebote fiir die Erstellung
einer neuen Homepage einholen, ggf. Beginn
der Umsetzung (ELB, HAN)

Weiterentwicklung a) Planung und Durchfiihrung der 5. Europawoche

Europaschule vom 04.-08. Marz 2019 (ET, HAN)

b) Europaraumgestaltung in der Europawoche
weiterfiihren (ET)

c) Besuch des niedersachsischen Innenministers
Boris Pistorius am 16.11.2018 im Rahmen der
Europagesprache 18/19 — (ET,HAN)

d) Rezertifizierung (ET, HAN)

Weiterentwicklung a) Implementierung EH far Jg. 12 (WIB, ELB, CON,

. KEL) - teilweise
LionsQuest b) Foérderung der Absprachen (LQ auf

Klassenibergabeprotokoll) — (WIB)
c) Erweiterung der Arbeitsgruppe (WIB)

Weiterentwicklung a) Sanierung Schulteich: Infotafeln,

. ErhaltungsmaRnahmen (VOG)
Schulwald und Schulteich b) Erneuerung der Wege, Unkrautbeseitigung,

statistische Aufnahmen (VOG)

c) Testlauf des Konzeptes der Waldjugendspiele
(VOG)

d) Obstpfliickaktion (VOG)

e) Bienenweide erweitern (VOG)

f)  Finanzierung der Beschilderung (u.a. Abi-




Jahrgangsbaume) sichern (z.B. durch
Kuchentage) (VOG)
g) Kooperation Biologie, Erdkunde und
Kindergarten: Nachhaltige Energien (TIG, VOG)
h) WPU Erdkunde: Bodenuntersuchungen,
Bodenkartierung (TIG)

Weiterentwicklung Aktionstag mit der gesamten Schulgemeinschaft und in
. Zusammenarbeit mit dem VfL Osnabriick am
’S’S;hlljle O:Iée RaSSISJnus internationalen Tag des Rassismus (21. Marz 2019) (SV)
chuie mit Lourage

Weiterentwicklung Entwicklung eines neuen Raumkonzeptes im Hinblick
auf die Ubernahme des Hauptschulgebiudes (SEG) —
Raumkonzept Uberlegungen zur Raumnutzung der HS sind dem
Schultrager mitgeteilt worden. Eine konkrete Antwort
steht noch aus, sodass die Entwicklung des
Raumkonzepts noch nicht abgeschlossen ist.

(Weiter-)EntwickIung Entwick.l‘ung eines neuen Raumkonzeptes im Hinblick
péidagogischer Konzepte auf die Ubernahme des Hauptschulgebaudes (SEG): s.o.

Abkiirzungen:

EW = Programm , Erwachsen werden“, EH = Programm ,Erwachsen handeln“, ET = Europa-
Team, FO = Fachobleute, LQ = Lions Quest, SchiLf = schulinterne Lehrerfortbildung, SEG =
Schulentwicklungsgruppe, SfS = Sportfreundliche Schule, SoR = Schule ohne Rassismus, SW =
Projektkurs Schulwald



Anlage 3

Entwicklungsplanung 2019 /20

Entwicklungsziele

MaRnahmen zur Zielerreichung

Weiterentwicklung
MINT EC und Medien

Teilnahme von Schiilern und Lehrern an
MINT-EC-Workshops, Fortbildungen und
Veranstaltungen (ELB)

bWeiterentwicklung und Anpassung des
Medienkonzepts (FO, KOH)
WLAN-Ausstattung in den Trakten 5 & 6
(ELB)

Schrittweise Einbindung der Jahrgdnge in
das WLAN des Gymnasiums fortfiihren
(ELB)

Erneuerung und Erweiterung der Medien-
ausstattung -  nach Haushaltslage,
Prioritdtensetzung durch
Mediensteuergruppe (SL)

Evaluation der Iserv-Nutzung im Kollegium
(KAM) und auf die daraus resultierenden
Bediirfnisse des Kollegiums angepasste
Jlserv“-Schulung (ELB, KOH)

Schulungen ,Digitale Medien“ fir das
Kollegium bzw. die FG (FO, KOH)

Weiterentwicklung
Europaschule

Planung und Durchfiihrung der 6.
Europawoche vom 02.-06. Marz 2020 (ET,
HAN)

Besuch der Bundestagsabgeordneten Filiz
Polat (Die Griinen) im Rahmen der
Europagespréache 18/19 (ET, HAN)
Teilnahme der WPU-Kurse Deutsch
(,Journalismus”) der Jahrgange 8 und 9 am
67. Europaischen Wettbewerb , EUnited —
Europa verbindet!“ (WES, HAN)

Weiterentwicklung e Fertigstellung und Implementierung EH Jg.
LionsQuest 11-13 in Zusammenarbeit mit FG Politik
(KEL, NIF, WIB)
e Vorbereitung auf Rezertifizierung 2021
(WIB)
Weiterentwicklung e Schulteich: ErhaltungsmaRnahmen

Schulwald und Schulteich

(Algenentfernung), evtl. Infotafel (VOG)
Insektenhotel erstellen (am Schulteich)
(VOG)

Erneuerung der Wege, Unkrautbeseitigung,
statistische Aufnahmen (VOG)

Testlauf des Konzeptes der
Waldjugendspiele (VOG)

Obstpfliickaktion (VOG)

Bienenweide erneuern(VOG)

Finanzierung der Beschilderung (u.a. Abi-




Jahrgangsbdaume) sichern (z.B. durch
Kuchentage) (VOG)
Es gibt keine Projektgruppe ,,Schulwald” mehr,
der WPU Bio Jg. 9 arbeitet an den Zielen.

Weiterentwicklung Zielsetzung steht noch aus und wird auf der SV-
,,Schule ohne Rassismus — Tagung im ersten Schulhalbjahr formuliert (CON)

Schule mit Courage”

Weiterentwicklung e Umsetzung und Weiterentwicklung des

Sportfreundliche Schule Konzeptes einer sportfreundlichen Schule
(FG Sport, EIL)

e Begleitung und Kontrolle des Baus der
neuen Sporthalle am Gymnasium (EIL)

e Erarbeitung eines neuen Konzeptes fiir das
Sommersportfest (FG Sport, EIL)

Weiterentwicklung Entwicklung eines neuen Raumkonzeptes im
Raumkonzept Hinblick auf die Ubernahme des
Hauptschulgebaudes (SEG)

(Weiter-)Entwicklung e Schulung des KIT am 25.09.19 durch

padagogischer Konzepte Schulpsychologen der Landesschulbehérde
(Dr. Schulte-Pelkum, SL)

o Uberarbeitung des Beratungskonzeptes
(KIT)

o Uberarbeitung des Interventionskonzeptes
(WER, ERD)

Abkiirzungen:

EW = Programm , Erwachsen werden“, EH = Programm ,Erwachsen handeln“, ET = Europa-
Team, FO = Fachobleute, LQ = Lions Quest, Schilf = schulinterne Lehrerfortbildung, SEG =
Schulentwicklungsgruppe, SfS = Sportfreundliche Schule, SoR = Schule ohne Rassismus, SW =
WPU Bio



Anlage 4

Niedersachsisches w— . )
Kultusministerium Q’ Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement in Schulen

Getahrdungsbeurteilung Allgemeine Psychosoziale Schulsituation
GAPS

1 | lch kann meine Arbeit gut bewaltigen. Organisation
der eigenen
5 Berufliche und familidre Anforderungen lassen Arbeitge
sich gut ausbalancieren.
An unserer Schule gibt es funktionierende _ - =
3 organisatorische Regelungen und Absprachen. | Ja . Nein - :::::\tlss.atlon
4 | Der Informationsaustausch zwischen 3 . - . an Ihrer Schule
Schulleitung und Kolleginnen/Kollegen ist gut. a ein
5 Bei Problemen unterstiitzen sich die - ; .
Kolleginnen und Kollegen gegenseitig. Ja Nein Zusammen-
g | Die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und . . arbeit
Kollegen in den Gremien der Schule ist gut. Ja Nein
lch kann die Umsetzung des Bildungsauftrages )
7 | an unserer Schule mit gestalten. Ja . Nein -
Die Schulleitung ist bereit, die Ideen und Mitgestaltung
8 | Vorschlage der Kolleginnen/Kollegen zu Ja . Nein .
berticksichtigen.
a Wir haben in unserer Schule eine Kultur der . ) .
Anerkennung und Wertschatzung. Ja Nein Schulklima

10 Das Arbeitsklima in unserer Schule ist . : .
vertrauensvoll und freundlich. Ja Nein
Erziehungsberechtigte (BBS: Ausbildungs-

11 betriebe) haben realistische Erwartungen an . , . Zusammen-
meine erzieherischen und unterrichtlichen Ja Nein arbeit mit
Autgaben. Erziehungs-
Bei Schwierigkeiten mit Schilerinnen und berechtigten

12 | Schiiler ist die Zusammenarbeit mit den e . . (BBS: Ausbil-
Erziehungsberechtigten (BBS: Ausbildungs- Ja Nein dungsbetrieben)
betrieben) gut.

13 Im Unterricht arbeiten die Schilerinnen und . . .

Schiler diszipliniert mit. Ja Nein Unterrichts-

14 | lch leiste im Unterricht nur in einem - , - arbeit
angemessenen Umfang Erziehungsarbeit. Ja Nein
Ich erhalte von der Schulleitung ausreichend ‘

15 | Rickmeldung iiber meine Arbeit. o nein I
Ich kann mich mit Fragen und Problemen Fuhrungsstil

16 | vertrauensvoll an meine Schulleitung wenden | g . Nein .
und erhalte angemessene Unterstiitzung.

Niedersachsisches Kultusministerium, Referat AuG



