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1. Die Auszeit am Gymnasium Damme

1.1 Wasist die Auszeit?
Ein/e massiv storende/r Schiiler/in wird von der Lehrperson des Unterrichts verwiesen. Er/sie
begibt sich in den Verwaltungstrakt und muss dort unter Aufsicht einen Reflexionsbogen
ausfiillen. Zu einer von der Lehrperson festgelegten Uhrzeit kehrt der Schiiler/die Schiilerin
zurlick in den Unterricht. Eine Nachbesprechung des Reflexionsbogens erfolgt mit der betroffenen
Lehrperson zu einem von ihr festgelegten Zeitpunkt.

1.2 Vorteile auf einen Blick

» Langwierige Diskussionen tiber das Schiiler(innen)verhalten stéren den Unterricht nicht
mehr, sondern werden in die Auszeit verlagert.

» Die geltenden Regeln sind transparent.

» Auf Storungen kann sofort reagiert werden, dadurch ist ein konzentrierter Unterricht fiir alle
moglich.

» Schiiler(innen), denen es schwerfallt, aufmerksam zu bleiben, werden in der Auszeit ernst
genommen und gefordert.

» Sie lernen, ihr eigenes Verhalten wahrzunehmen und den Anspriichen einer konzentrierten
Lernatmosphére anzupassen.

» Auf Bestrafung wird verzichtet.

1.3 Generelle Informationen

Schiiler/innen, die den Unterricht wiederholt stéren, konnen als Sofort-Mafdnahme in die Auszeit
geschickt werden. Sie erhalten einen Laufzettel, den die Lehrperson zunichst ausfiillt. Danach
begeben sie sich auf direktem Weg ins Sekretariat. Sie erhalten dort einen Reflexionsbogen. Mit
diesem werden sie weitergeschickt an eine verfiigbare Aufsicht. Diese begibt sich mit dem
Schiiler/der Schiilerin in einen geeigneten Raum, z. B. Raum 102 oder den Konferenzraum im
Verwaltungstrakt. Sie iiberwacht dann das Ausfiillen des Reflexionsbogens. Dieser leitet den
Schiiler/die Schiilerin dazu an, strukturiert iiber sein/ihr Verhalten nachzudenken. Die
Schiiler/innen werden hier betont so angesprochen, dass sie ihren Aufenthalt in der Auszeit als
Hilfsangebot verstehen und nicht als Sanktion. Eine Verurteilung der Schiiler/innen wird in den
Formulierungen des Reflexionsbogens bewusst vermieden. Unser Ziel ist es vielmehr, dass die
Schiiler/innen ihre eigene Verantwortung fiir einen konzentrierten Unterricht erkennen.

Wenn der Schiiler/die Schiilerin mochte, kann er/sie vertraulich mit der betreuenden Person
sprechen. Diese dient jedoch in erster Linie der Aufsicht. Die betreuende Person dokumentiert
den Aufenthalt auf dem Reflexionsbogen. Dieser wird dem Schiiler/der Schiilerin fiir das
anschliefdende Gesprach mit der betroffenen Lehrperson, die ihn/sie in die Auszeit geschickt hat,
wieder mitgegeben. Nach dem gemeinsamen Gesprach kommentiert die Lehrkraft die
Schiiler/innen-Erzeugnisse auf dem Reflexionsbogen, falls ndtig. Vereinbarungen, Abmachungen

0.4. werden auf dem Laufzettel notiert.

Aufgrund der Friihstiickspause des Sekretariats ist es nicht mdéglich, die Auszeit in der Zeit von
9.00 - 9.30 Uhr zu nutzen.
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1.4 Der Ablaufin der Klasse
Das Drei-Regel-Modell soll in der Klasse thematisiert und méglichst auch visualisiert werden, z.
B.zu den bereits bestehenden Klassenregeln hinzugefiigt werden. Alternativ werden auf Basis des
Drei-Regel-Modells in der Klasse gemeinsam die Klassenregeln entwickelt. Die drei Regeln lauten:
Schiiler/innen haben das Recht, ungestort zu lernen. Lehrer/innen haben das Recht, ungestort zu
lehren. Jeder soll die Rechte des anderen achten.

Erste massive Unterrichtsstorung: Der Schiiler/die Schiilerin wird auf den Verstof3 gegen die
Regeln aufmerksam gemacht und erhilt eine gelbe Karte/Verwarnung.

Zweite massive Unterrichtsstorung: Der Schiiler/die Schiilerin begeht erneut einen groben
Regelverstof3, erhdlt somit die rote Karte/Auszeit und wird fiir ca. 20-25 Minuten in die Auszeit
verwiesen. So erfahrt der Schiiler/die Schiilerin, dass seine/ihre Entscheidung, ein weiteres Mal
den Unterricht zu storen, reale und direkte Konsequenzen hat. Die Lehrperson muss Kkeine
langwierigen Diskussionen fiihren und ist unmittelbar ,handlungsfahig”.

Der Schiiler/die Schiilerin erhélt einen Laufzettel, auf dem von der Lehrperson vermerkt wird, in
welcher Stunde, bei wem und mit welcher Stérung er/sie auffiel sowie wann er/sie wieder im
Unterricht sein soll und wann ein Reflexionsgesprach stattfinden wird.

Es obliegt der Lehrkraft, in der individuellen Situation einzuschéatzen, inwiefern der Schiiler/die
Schiilerin alleine den Weg zum Sekretariat bewéltigen kann. Ggf. sollte die Lehrperson den
betroffenen Schiiler/die betroffene Schiilerin im Ausnahmefall zum Sekretariat begleiten.

~

K—H

1. Stoérung

' ™

—

Verwarnung:

"gelbe Karte"

Storendes
Verhalten wird 2. Stoérung
| unterlassen

( \I ( |

'a ™)\ ( ™)\

. . Platzverweis

Keine weiteren (Auszeit):
Folgen ; "

- - rote Karte

& J |\ J

— 1

Lehrperson
flllt Laufzettel
- aus

s ~

K—H
Schuler/in geht
mit Laufzettel

\_| in die Auszeit
-
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1.5 Der Ablaufin der Auszeit

Der Schiiler/die Schiilerin meldet sich umgehend im Sekretariat. Dort erhalt der Schiiler/die
Schiilerin den Reflexionsbogen. Von dort wird er/sie an eine verfiigbare Aufsichtsperson
weitergeleitet. Erster Ansprechpartner fiir das Sekretariat ist die Bereitschaft. Sollte die
Bereitschaft im Unterricht sein, wird ggf. eine andere Lehrkraft die Aufsicht freiwillig
tibernehmen. Sollte auch das nicht moglich sein, wird der Schiiler/die Schiilerin zu einem
verfiigharen Mitglied aus der Schulleitung gebracht. Im Ausnahmefall ibernimmt das
Sekretariat die Aufsicht.

Auf dem Reflexionsbogen werden der Beginn und das Ende der Auszeit durch die Aufsicht notiert.
Dann wird der Schiiler/die Schiilerin zuriick in den Unterricht geschickt oder ggf. begleitet.
' ™

Schuler/in geht mit Laufzettel
ins Sekretariat, erhalt dort
Reflexionsbogen

Schiler/in wird
weitergeleitet an...

' \‘ ' \I ' \‘ ' \I
e N\
. 2. verfuigbare 3. Mitglied aus der .
1. Bereitschaft Lehrkraft SerllEfg 4. Sekretariat
& J
N
|
Aufsicht fillt
"Beginn" auf
Reflexionsbogen
- aus
\ J
S B
; )
Schiler/in fullt
Reflexionsbogen
aus
_J
S
|
Aufsicht fillt
"Ende" auf
Reflexionsbogen
- aus
\ J
N
|
Schiiler/in wird
zuriick zum UT
geschickt oder ggf.
- gebracht
\ J
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1.6 Nach der Auszeit zuriick im Unterricht

Anschliefsend geht der Schiiler/die Schiilerin zuriick in den Unterricht. Der Reflexionsbogen wird
kommentarlos auf das Pult gelegt. Die Lehrperson vergleicht das von der Aufsichtsperson
eingetragene Ende der Auszeit mit dem Wiedererscheinen im Unterricht. Zu dem auf dem
Laufzettel angegebenen Termin findet zwischen Lehrperson und betroffenem
Schiiler/betroffener Schiilerin das Reflexionsgesprach anhand des Reflexionsbogens statt. Ziel
dieses Gespraches ist es, mit etwas Distanz auf die Storungen zuriickzublicken, Missverstandnisse
zu kldren und Affekte zu regulieren. Im Idealfall versteht der Schiiler/die Schiilerin, dass die
Reaktion der Lehrperson nichts mit seiner/ihrer Person zu tun hat, sondern mit dem gezeigten
Verhalten. Auf der anderen Seite kann die Lehrperson nachvollziehen, welche konkreten Motive
in diesem besonderen Moment den Schiiler/die Schiilerin zu einem stérenden Verhalten bewegt
haben. Die Lehrperson sollte bei dem Gesprach vor allem auf die Versdhnungsangebote des
Schiilers/der Schiilerin achten, die diese/r im Rahmen seiner Reflexion an die Lehrperson sendet.
Hierzu bietet sich die Skalierung der eigenen Verantwortung auf dem Reflexionsbogen an. Nur
wenn der Schiiler/die Schiilerin erlebt, dass die Lehrperson die Auswertung des
Reflexionsbogens fiir wichtig hilt, kann diese Reflexion ihren Sinn erfiillen.

Falls notig, ergdnzt oder kommentiert die Lehrperson die Angaben des Schiilers/der Schiilerin auf
dem Reflexionsbogen. Dieser wird dann zu Evaluationszwecken an Frau Werle weitergeleitet.
Diese verwahrt die Bogen fiir ein Schuljahr und vernichtet sie danach. Ergebnisse und
Vereinbarungen werden auf dem Laufzettel vermerkt. Dieser wird dem Klassenlehrer/der
Klassenlehrerin iibermittelt, damit diese/r einen Uberblick iiber die Auszeiten seiner/ihrer
Schiilerinnen und Schiiler behalt. Die Klassenlehrkraft verwahrt die Laufzettel eines Schuljahres
und vernichtet sie danach.

p
Schiiler/in geht mit Reflexionsbogen und
Laufzettel zuriick in den Unterricht

]

‘ |

P

Reflexionsgesprach z. B. in der
anschliefenden Pause

. (festgelegt auf Laufzettel)

~

Ergebnisse/Vereinbarungen werden auf
Laufzettel festgehalten

ggf. werden Angaben der SuS auf dem
Reflexionsbogen erganzt oder
kommentiert

Laufzettel an Reflexionsbogen an
Klassenlehrer/in Fr. Werle
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1.7 3-Regel-Gesprich

Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin behilt die Ubersicht iiber Auszeiten seiner/ihrer
Schiiler/innen. Bei der dritten Auszeit im Schuljahr findet ein Gesprach mit der betreffenden
Schiilerin/dem betreffenden Schiiler, den Eltern, der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer und der
Schulleitung statt. Es werden Strategien fiir eine gemeinsame Erziehungsarbeit entwickelt, in
deren Verlauf der Schiiler/die Schiilerin lernt, konstruktiv am Unterricht teilzunehmen. Unter
Umstinden werden auch &4ufdere Ursachen fiir das storende Verhalten deutlich, die
voriibergehender Natur sind oder sogar leicht beseitigt werden konnen.

Die Eltern werden darauf hingewiesen, dass weiteres Storverhalten - also auch weitere Auszeiten
- zu disziplinarischen Mafdnahmen fiihren kann. Es gibt also grundsatzlich nur ein 3-Regel-
Gesprach pro Schuljahr. Die Ergebnisse der 3-Regel-Gespriache werden in der Akte des
Schiilers/der Schiilerin durch die Klassenlehrkraft festgehalten.

e %

Klassenlehrer/in erhilt Laufzettel der
Auszeiten seiner/ihrer Schiler/innen und
verwahrt sie fiir ein Schuljahr

o

Ein Schiler/Eine Schilerin war zum dritten
Mal im laufenden Schuljahr in der Auszeit

Gesprach mit Schiler/in, Klassenlehrer/in,
Eltern und Schulleitung

Stand: November 2018 5 Judith Werle
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1.8 Materialien

1.8.1 Laufzettel

&

Auszeit am Gymnasium Damme

Drei-Regel-Modell (=
1. Schiiler/innen haben das Recht, ungestort zu lernen. Gymnasium
2. Lehrer haben das Recht, ungestort zu lehren. Damme }
3. Jeder soll die Rechte des anderen achten l)

Laufzettel fiir die Auszeit

Name des Schiilers/der Schiilerin: Klasse:
Datum: Uhrzeit: Riickkehr erbeten um:
Lehrer/in: Unterschrift Lehrer/in:

fiilhrte | fiihrte
zur gel- | zur ro-
. ben ten
Storendes Verhalten: Karte | Karte

Massives und wiederholtes Schwatzen/Kichern/ ...

Massives und wiederholtes Verfolgen von unterrichtsfernen Inhalten
(Handy, MP3, Hausaufgaben fiir andere Facher, private Lektiire, Briefchen
schreiben, ...)

Entwertende, beleidigende und/oder unverschimte Auferungen oder
Gesten gegeniiber der Lehrperson

Massiv und wiederholt entwertende, beleidigende und/oder unver-
schimte AufRerungen oder Gesten gegeniiber Mitschiiler/innen
Massives und boswilliges Beschadigen von Eigentum der Mitschiiler/in-
nen / der Schule

Anderweitiges sich Widersetzen der Anweisungen der Lehrperson

Sonstiges:

Termin fiir das Reflexionsgesprich:

Heute: [ ] gleich [ ] 1. Pause [ ] 2. Pause [ | Mittagspause
Morgen: [ ]1.Pause [ ]2.Pause [ | Mittagspause

Anderer Termin:

Vereinbarungen/Abmachungen:

Stand: November 2018 6 Judith Werle
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1.8.2 Reflexionsbogen

9

Auszeit am Gymnasium Damme

Drei-Regel-Modell (&
= 1. Schiiler/innen haben das Recht, ungestort zu lernen. Gymnasium )
A 2. Lehrer haben das Recht, ungestort zu lehren. Dam me &
fg 3. Jeder soll die Rechte des anderen achten
N
w
=
o . an . .
2 Reflexionsbogen fiir die Auszeit
;%
e Aufsicht fithrend:
=
o
= —»Name Klasse Datum Beginn: Ende:

— 1. Dein Lehrer hat auf dem Laufzettel aufgefiihrt, mit welchem Verhalten du den Unterricht ge-

stort hast. Bitte kreuze an:
Gelbe Karte: [A] Stimmt, es war so [B] Ich sehe das anders
Rote Karte: [A] Stimmt, es war so [B] Ich sehe das anders

Solltest Du zur gelben und/oder roten Karte ,B“ angekreuzt haben, schildere bitte Deine
Sicht der Dinge.

Von Schiler/in auszuftllen

2. Wie viel Verantwortung willst du dafiir iibernehmen, dass du heute in der Auszeit bist?

Kreuze an.
(0] (1] (2] (3] (4] [5] 6] [7] (81 [9]  [10]
0 = keine Verantwortung 10 = alle Verantwortung bei mir.

3. Was kannst du in der Zukunft an dem Anteil andern, fiir den du mitverantwortlich bist und
der dich in die Auszeit gefiihrt hat?

4. Welche der drei obenstehenden Regeln kann dir beim nachsten Mal dabei helfen, nicht in
die Auszeit zu kommen?

5. Diese Reflexion wirst du mit deinem Lehrer besprechen.
a. Was wire fiir dich ein gutes Gesprachsergebnis?

Stand: November 2018 7 Judith Werle
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Auszeit am Gymnasium Damme

3. Jeder soll die Rechte des anderen achten

b. Uberlege dir einige Dinge, die du deinem Lehrer im Reflexionsgesprich sagen oder
ihn fragen mochtest.

6. Falls du schon einmal hier warst:
a. Was konntest du an deinem Verhalten schon andern?

b. Was gelingt dir noch nicht so gut?

¢. Nach dem dritten Besuch in diesem Schuljahr wird es mit der Schulleitung, deinem
Lehrer und deinen Eltern ein 3-Regel-Gesprich geben. Uberlege dir, was du in die-
sem Gesprach unbedingt sagen willst.

7. Hier kannst du deinem Lehrer mitteilen, was dir iiber diesen Fragebogen hinaus wichtig ist!

9

Drei-Regel-Modell
1. Schiiler/innen haben das Recht, ungestort zu lernen. Gymnasium
2. Lehrer haben das Recht, ungestort zu lehren. Dam me

S

@

Datum & Uhrzeit Reflexionsgesprach: mit Lehrer:

Wen fragst du nach dem versdumten Stoff?

Unterschrift Schiiler Unterschrift Aufsicht:

Reflexionsbogen geht an -> Schiiler/in - unterrichtende Lehrperson -> Reflexionsgesprach > Fr. Werle

ua||NyNZSne JY2ISiNY UOA

+— Platz fiir Anmerkungen der unterrichtenden Lehrperson:

Unterrichtende Lehrperson

Stand: November 2018 8 Judith Werle
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2. Die Streitschlichter am Gymnasium Damme

Einmal jahrlich werden Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 8-11 bei einem mehrtagigen

Seminar zu Streitschlichtern ausgebildet. Ausgebildet werden sie von Frau Béttcher, Frau Koch

und Frau Werle. Grundlage der Streitschlichter ist, dass sie zur Geheimhaltung verpflichtet

sind. Sie sind unparteiisch und fair. Sie schenken beiden Schiilerinnen bzw. Schiilern Gehér und

versuchen, zwischen beiden zu vermitteln. Dafiir wird auch eine ,Vereinbarung“ getroffen und

schriftlich mit Unterschriften der Beteiligten fixiert.

Eine Streitschlichtung ist immer freiwillig. Dennoch koénnen Lehrer/innen, die eine
Streitschlichtung fiir sinnvoll erachten, zwei Schiilerinnen bzw. Schiiler zu den Schlichtern
schicken. Dafiir gibt es einen Laufzettel, durch den die Lehrperson nachvollziehen kann, ob die
Schiiler/innen tatsichlich bei der Streitschlichtung waren.

2.1 Aufgabenbereiche
Sie helfen hauptsachlich Fiinft- bis Siebtklasslern dabei, kleinere Streitigkeiten zwischen
einzelnen Schiilerinnen und/oder Schiilern zu schlichten. Dabei geben sie Hilfe zur Selbsthilfe, das
heifdt, sie begleiten die Schiilerinnen und Schiiler dabei, eigene Losungsansitze zu finden. Sie
treffen mit den Schiilerinnen und Schiilern Vereinbarungen, welche sie an einem spateren Termin
auch tberprifen. Gegebenenfalls werden weitere Vereinbarungen getroffen; dann finden auch
weitere, spitere Uberpriifungstermine statt.

Bei Problemen, die iiber die Fahigkeiten der Streitschlichter hinausgehen werden die
betreuenden Lehrpersonen Frau Bottcher, Frau Koch, Frau Kochanowski und Frau Werle
involviert.

2.2 Grenzen
Nicht zustdndig sind die Streitschlichter bei Streitigkeiten, bei denen viele Personen beteiligt sind
oder bei Mobbing. Bei ersterem greift das Beratungskonzept des Gymnasiums Damme; d. h. z. B.
die Beratungslehrer werden ins Boot geholt. Auf Formen leichteren Mobbings wird mit dem No-
Blame-Approach reagiert (siehe “Umgang mit Mobbing am Gymnasium Damme*)

2.3 Erreichbarkeiten
Die Streitschlichter sind jeden Dienstag und Donnerstag in der zweiten grof3en Pause in Raum 102
ansprechbar. Aufierdem kann eine E-Mail an streitschlichter@gymnasium-damme.de geschickt
werden (wichtig: Name und Klasse nicht vergessen). Auch der Briefkasten vor Raum 102 ist fiir
Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler vorgesehen und wird dienstags und donnerstags geleert.
Notfalls kann auch iiber die Lehrerinnen Frau Bottcher, Frau Koch und Frau Werle Kontakt
aufgenommen werden.

Stand: November 2018 9 Judith Werle
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2.4.2 Vereinbarung zwischen den Streitparteien

Streitschlichtung: Vereinbarung

éymnasium p
B

Konfliktpartei A:

Damme

B

Klasse:

Konfliktpartei B:

Klasse:

Termin derstreitschlichiing

Ort: Datum:

Streitschlichter:

Uhrzeit:

Worum ging es?

[ 1Meinungsverschiedenheit
[ ]Wegnehmen einer Sache

[ ]korperlicher Angriff
[ ]Beleidigung

Sonstiges:

[ ]1Beschadigung einer Sache
[ ]Verletzen einer Regel

Vereinbarung:

Konfliktpartei A Konfliktpartei B

Streitschlichter

Stand: November 2018 11
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3. Umgang mit Mobbing am Gymnasium Damme

,»WIir wollen nicht wegschauen!*“

»,Mobbing ist ein heimtiickischer Angriff auf das soziale Ansehen und die seelische Gesundheit der
Zielperson durch einen oder mehrere Tater/innen. Dieser Angriff wird vorsatzlich iiber eine
langere Zeit wiederholt.“! Mobbing liegt kein Konflikt zugrunde. Stattdessen ist Mobbing letztlich
nichts anderes als eine Machtdemonstration, die verheerende Folgen fiir die
Personlichkeitsentwicklung eines jungen Menschen haben kann.

1.1 Pravention

Wir als Schulgemeinschaft wiinschen uns einen respektvollen Umgang miteinander auf Basis von
gegenseitiger Wertschatzung, grundsatzlichem Wohlwollen, Offenheit, Toleranz und einem Klima
ohne Angst. Daher sollen Mobbing und Gewalt bei uns keinen Platz haben. Deshalb greift am
Gymnasium Damme ein umfangreiches Priaventionskonzept, welches die Sensibilisierung unter
Schiiler/innen, Lehrpersonen und Eltern bewirken soll. Dieses umfasst u. a. den Themenbereich
»Achtsamkeit im Umgang mit Mitmenschen“. Dieser wird mithilfe der Life-Skills-Programme
Lions-Quest ,Erwachsen werden“ und ,,Erwachsen handeln in unterschiedlichen Jahrgangsstufen
bearbeitet. So sind z. B. Mobbing, Umgang mit Gruppendruck, Zivilcourage, Menschenrechte sowie
das Klassen- und Schulklima verbindliche Inhalte in Klassen 5, 6, 8 und 10. Dafiir werden in
Klassen 5 und 6 wochentliche Klassenlehrerstunden (,Verfiigungsstunden®), in den tbrigen
Jahrgangsstufen Lions-Quest-Projekttage, bereitgestellt.

1.2 Intervention

Sollte es dennoch zu einem Fall von Mobbing kommen, wollen wir nicht wegschauen. So ist ein
Teil der Lehrkrafte im ,No-Blame-Approach” ausgebildet; hierbei handelt es sich um ein
Interventionsverfahren, das im akuten Fall priméar auf Verhaltensdnderung setzt, anstatt sich in
Schuldzuweisungen zu verlieren. Der ,No-Blame-Approach” greift in erster Linie bei leichten bis
mittelschweren Mobbing-Fallen. Hartere Fille erfordern durchaus disziplinarische oder in
besonderen Fillen auch strafrechtliche Mafdnahmen. Dennoch besteht die berechtigte Hoffnung,
dass sich an einer Schule solche gravierenden Fille verhindern lassen, wenn Schiiler- wie
Lehrerschaft in Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten entsprechend
sensibilisiert sind und schon bei ersten Anzeichen von Mobbing professionell reagiert wird.

Konkrete Kooperationspartner zur Intervention im Mobbingfall sind u.a.:

» Stellwerk Zukunft - Vechta

Caritas Beratungsstelle
Unterstiitzerprogramme, z. B. BdK]
Kreisjugendpflege, z. B. Schutzengelprogramm
Erziehungsberatungsstelle Damme

Kalkriese - Kletterpark

Theaterpadagogische Werkstatt - Osnabriick
Mobbinginterventionsteam Land Niedersachsen

VVVYVYVVVYVY

1 Bildungsserver Berlin Brandenburg: Anti-Mobbing Fibel. Letzter Zugriff am 26.11.2017 unter
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/index.php?id=mobbing
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4. Verweis auf das Beratungskonzept

Bei weiteren Konfliktsituationen jeglicher Art greift das Beratungskonzept des Gymnasiums

Damme. Hier wird ein unkompliziert erreichbares und klar erkennbares Unterstiitzungssystem

aufgefiihrt, auf das Schiilerinnen und Schiiler, aber auch Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer

zurlickgreifen konnen. Beraten wird hier u. a. bei

» Lern- und Leistungsschwierigkeiten

in personlichen Konfliktsituationen

Auffalligkeiten im sozialen Verhalten

Problemen mit Eltern, Lehrpersonen und Schiiler/innen

gesundheitlichen Problemen

Inklusion

Unsicherheiten und Fragen hinsichtlich der Schullaufbahn oder Berufsfindung
Trauerfédllen in der Schulgemeinschaft

Fragen, Problemen und Ideen der Schiiler/innen hinsichtlich der Gestaltung des
Schulalltags

YV VYV VYVYVYVYY

Des Weiteren enthidlt das Beratungskonzept eine Liste aufderschulischer beratender
Einrichtungen, die dann kontaktiert werden konnen, wenn die Moglichkeiten schulischer
Beratung und Intervention begrenzt sind.
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